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Les entreprises de batiment s’engagent
aujourd’hui pour intégrer durablement les
enjeux sociaux et environnementaux dans
leurs activités et dans leurs interactions
avec leurs parties prenantes. C'est le
concept de Responsabilité sociétale des
entreprises (RSE).

Ce rapport RSE a été généré grace a loutil « Btisseur
Responsable » proposé par la Fédération Francaise

du Bétiment (FFB), sur la base des données fournies

par Uentreprise visée par le rapport. L'exactitude des
informations présentées dans ce document reléve donc de
l'entiere responsabilité de l'entreprise.
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LE BATIMENT ASSOCIE intervient dans les secteurs d’activités du BTP depuis

plus de 40 ans. Depuis toujours, nous travaillons de maniére durable dans le
respect des régles et de la protection de U'environnement.

Notre politique RSE

Consciente des enjeux sociétaux et environnementaux, notre entreprise a fait le
choix de développer une politique RSE s’articulant autour de 4 axes

Préservation de Employeur
lenvironnement responsable

:; ‘ Loyauté des pratiques 4 Ancrage territorial

Portée par le dirigeant et par lensemble de ses collaborateurs, cette démarche
RSE, qui fait désormais partie de TADN de lentreprise, s'inscrit dans une

démarche d’amélioration continue. Le présent rapport présente la synthese des
actions déployées en 2021.

Nous connaitre

Raison sociale : LE BATIMENT ASSOCIE
Date de création : 1979
Nombre de salariés : 180
Chiffre d’affaires 2020 : 26 Millions d’euros
Activité(s) : GROS OEUVRE / CONSTRUCTION BOIS ET
CHARPENTE TRADITIONNELLE / TAILLE DE PIERRE
/ DESAMIANTAGE DEPLOMBAGE / CONCEPTION
REALISATION
Zone d’intervention : 250 KM autours de Reims
Accompagner
les équipes
Nous contacter vers un model
économique

Adresse : 19 RUE GRAND PRE CS 30001, 51140 durable et
MUIZON performant
Site web : www.batimentassocie.fr nous permet
Contact RSE : Florent HAUBERDON de meilleures

Tél: 0622727478 performances !
Email : florent.hauberdon@batiment-associe.fr
@ lebatimentassocie CHRISTOPHE

B lebatimentassocie POSSEME
lebatimentassocie


http://www.batimentassocie.fr
tel:+florent.hauberdon@batiment-associe.fr
tel:+florent.hauberdon@batiment-associe.fr
mailto:florent.hauberdon@batiment-associe.fr
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Préservation de l'environnement

Nous nous engageons a prendre en compte et réduire

les impacts environnementaux dans l'exercice de nos
activités, et notamment a : préserver les ressources,
contribuer a rendre 'économie plus circulaire et répondre
aux enjeux d’économie d’énergie et de réduction carbone.

Management environnemental dans Uentreprise et sur les
chantiers

® Economie circulaire / déchets

Notre entreprise a mis en place des actions en faveur de 'économie circulaire et
plus particulierement concernant la gestion des déchets de chantier.

100

déchets de chantier triés

Apres avoir sensibilisé nos compagnons au sujet de U'économie circulaire, nous
avons mis en place le tri des déchets sur l'ensemble de nos chantiers au moyen
de benne de tri identifiées.

Nous avons identifié les filieres de valorisation / recyclage a proximité de nos
zones d’intervention et y avons recours pour éliminer nos déchets.

60

%

Taux de valorisation /
recyclage de nos déchets
de chantier

Nous menons des actions pour réduire la production de déchets a la source
notamment en ayant recours au calepinage, en demandant a nos fournisseurs de
réduire les emballages ou encore en achetant des produits conditionnés en gros
volumes a chaque fois que possible.

® Energie et gaz a effets de serre

Des actions sont mises en place par Uentreprise pour réduire lempreinte carbone
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Préservation de l'environnement

carbone de nos activités comme le cocamionnage dans des véhicules récents et
maitriser nos consommations d’énergie. comme lutilisation d’éclairage LEDS et
Lutilisation de Ueau en circuit fermé en atelier .

9.7

Réduction des
consommations d’énergie par
rapport a lannée précédente

Un bilan carbone basé sur lensemble de nos activités a été réalisé. Notre
proposition de construction avec une mixité des matériaux et une construction
soucieuse de lenvironnement permet de diminuer les émissions de Carbonne
dans ls projets de construction.

4.5

Réduction des émissions
carbone de nos activités

® Réduction des nuisances

Nous avons mis en place des actions de réduction des nuisances sur chantier
(bruit, poussiére, tenue du chantier).

e Eau

Les consommations d’eau sont suivies annuellement et des actions sont mises

en place pour les maitriser et faire des économies. Notre nouvel atelier taille de
pierre integre un systéme de traitement des boues permettant de purifier leau

des boues résiduelles et de réutiliser U'eau en circuit fermé.

%

Réduction des
consommations d’eau par
rapport a lannée précédente

© Management environnemental
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Préservation de l'environnement

L'engagement de lentreprise a été formalisé au moyen d’une politique
environnementale signée par la direction (voir en annexe de ce rapport).

Une démarche de progrés a été mise en place au sein de Uentreprise afin de
de limiter les impacts environnementaux liés a nos chantiers : poussiéres,
bruit, déchets, gestion de Ueau, de U'énergie. Nos salariés sont sensibilisés

’ -\ . 7 . 7 .
régulierement sur ces sujets au travers des 1/4 heures sécurité environnement.

100

Part des salariés sensibilisés
aux enjeux environnementaux
des chantiers

Une démarche de management environnemental a été mise en place au sein de
Lentreprise afin de de limiter et prévenir les impacts environnementaux liés a
lensemble des nos activités : chantiers, bureaux, ateliers.

Notre entreprise est engagée dans une démarche de certification MASE de ses
activités afin d’améliorer ses performances en sécurité santé et environnement en
entreprise.

Solutions clients qui visent a optimiser la performance
environnementale des batiments

e Performance énergétique et environnementale

Consciente d’avoir un véritable réle a jouer dans la lutte contre le changement
climatique, notre entreprise propose a ses clients des solutions constructives
pour améliorer la performance énergétique et environnementale des batiments.

Nous proposons a nos clients des solutions permettant de réduire lempreinte
carbone du chantier et de leur batiment.

Nous proposons a nos clients la mise en ceuvre de matériaux biosourcés
permettant ainsi de réduire notre empreinte carbone. Ces derniers ont un
véritable réle dans la diminution de notre consommation de matieres premieres
d’origine fossile, la limitation des émissions de gaz a effet de serre et la création
de nouvelles filieres économiques locales. Le recours a des matériaux biosourcés
fait donc partie intégrante de la démarche de développement durable de notre
entreprise en complément de solutions innovantes couplées aux évolutions
technigues des nouveaux bétons (ciment bas carbone).
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Préservation de lenvironnement

Nous sensibilisons nos clients sur lutilisation et Uentretien de son batiment afin
de maintenir des performances énergétiques et environnementales optimales
tout au long de sa vie.
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Employeur responsable

Nous nous engageons a développer une politique sociale
ouverte et impliquante, au bénéfice de nos collaborateurs:
montée en compétences, santé et sécurité au travail,
épanouissement professionnel et bienveillance dans la
politique managériale.

Employeur responsable

® Santé / Sécurité des collaborateurs

Nous organisation une information et une formation appropriée a la sécurité de
lensemble de notre personnel de chantier et d’atelier lors de leur embauche et
lors de chaque changement de poste.

100

formation initiale

Nous vérifions systématiquement les formations obligatoires détenues par les
CDD et les intérimaires auxquels nous avons recours et veillons a leur assurer
une formation renforcée a la sécurité en cas d’affectation sur des postes de travail
présentant des risques particuliers.

Nous mettons a disposition des collaborateurs lensemble des équipements de
protection individuelle et collective en lien avec leur activité et en assurons le
suivi régulier.

Nous veillons a évaluer et prévenir les risques professionnels liés a Uactivité de
lentreprise notamment a travers la mise a jour réguliere du document unique de

prévention des risques et la mise en ceuvre d’un plan d’action approprié.

Nous sensibilisons de facon trés réguliere nos salariés aux questions liées a la
prévention des risques.

Nous assurons a lensemble de nos collaborateurs un suivi médical adapté a leur
poste de travail.

Nous avons mis en place, au profit de nos collaborateurs, une couverture

prévoyance conforme aux dispositions conventionnelles du Batiment.

® Deéveloppement des compétences
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Employeur responsable

Nous avons élaboré une politique développement des compétences pour
lensemble de nos collaborateurs. Un plan de formation annuel est déployé aussi
bien pour des formations professionnelles que sécuritaires.

40

%

Part des salariés ayant recu
une formation en 2021

Nous réalisons un entretien professionnel avec chaque collaborateur tous les 2
ans.

A cette occasion, les collaborateurs recoivent des informations concernant la
validation des acquis de Uexpérience (VAE), Uactivation de leur compte personnel
de formation (CPF) et la possibilité de recourir a un conseil en évolution
professionnelle (CEP).

® Insertion et égalité professionnelle

Nous avons mis en place une politique de sensibilisation a la prévention des
discriminations a lembauche et au travail.

Nous veillons a respecter le principe d’égalité de rémunération entre les femmes
et les hommes.

40

%

personnel
d’encadrement féminin

Nous avons négocié élaboré un plan d’action sur Uégalité entre les femmes et
les hommes dont les principales mesures portent sur : égalité professionnelle,
ladaptation des vétements de travail, faire disparaitre les préjugés des métiers
réservés aux hommes.

Au cours des 2 derniéres années, nous avons embauché des salariés en contrats
d’apprentissage et/ou contrats de professionnalisation.

54

jeunes

Nombre d’embauche(s) en
contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation
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Employeur responsable

Nous avons réguliérement recours a des salariés en difficulté d’insertion
professionnelle, en particulier sur nos chantiers avec des contrats d’insertion
professionnelle.

® Communication et implication des collaborateurs

Nous avons mis en place processus d’intégration des nouveaux collaborateurs
(accueil, parrainage,...).

Nous organisons régulierement des événements pour échanger, favoriser Uesprit
d’équipe et développer la cohésion entre les collaborateurs.

Nous avons organisé les élections des membres du Comité Social et Economique
qui se rassemble a minima 4 fois par ans et chaque fois que nécessaire.

Nous veillons a associer les collaborateurs a la prise de certaines décisions liées
au développement de Uentreprise telles que la réflexion sur lamélioration des
situations de chantiers remontées en CCSCT.

Nous avons informé nos collaborateurs de notre volonté d’inscrire entreprise
dans une démarche RSE.

® Ethique et respect de Uindividu

Nous prenons en considération U'équilibre entre la vie personnelle et
professionnelle dans lorganisation du travail.

Nous informons réguliérement nos collaborateurs sur les avantages sociaux mis
en place dans la Profession.

Nous pratiquons une politique managériale bienveillante.

@ Fidélisation des collaborateurs

Nous développons une politique salariale incitative en associant les salariés aux
résultats de Uentreprise.
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Loyauté des pratiques

Nous nous engageons a instaurer et entretenir des
pratiques loyales et respectueuses avec 'ensemble de
nos partenaires, aussi bien dans le cadre de nos relations
commerciales avec toutes les parties prenantes que dans
nos pratiques contractuelles et processus internes.

Ethique des affaires et loyauté des pratiques

® Ethique des affaires et déontologie

Notre entreprise applique une conduite éthique aux transactions avec ses clients,
fournisseurs et, le cas échéant, ses sous-traitants.

Notre entreprise respecte les textes relatifs a la sous-traitance (Loi du 31
décembre 1975, ainsi que le code de la commande publique).

Notre entreprise met un point d’honneur a respecter ses délais de paiement, car
elle sait a quel point la trésorerie des entreprises est vitale !

Nous avons désigné et formé une personne au sein de lentreprise en charge
des questions d’éthique. Son réle consiste notamment a alerter les personnes

concernées en cas de manquement aux principes d’éthique de Uentreprise.

Notre entreprise est particulierement vigilante aux enjeux de lutte contre la
corruption.

Nous sommes trés soucieux de nos obligations en terme d’informations
précontractuelles afin que celles-ci soient les plus lisibles possible pour le client,
qu’il soit averti ou profane.

Nous avons mis en place un retour client afin d’évaluer leur satisfaction et
d’adapter si besoin notre offre a leurs attentes.

® Achats responsables et politique d’approvisionnement

Nous proposons a nos clients la mise en ceuvre de matériaux, produits ou
équipements donnant des garanties en termes de responsabilité sociétale.

Nous intégrons des critéres RSE dans le choix de nos fournisseurs et notamment
des critéres en lien avec la santé, la sécurité, Uenvironnement et le social.

Nous veillons a travailler avec plusieurs fournisseurs, que nous auditons
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Loyauté des pratiques

régulierement afin d’améliorer continuellement le niveau de qualité de nos
prestations et éviter la dépendance.

® Sous-traitance responsable

Nous intégrons des criteres RSE dans le choix de nos sous-traitants et
notamment des critéres en lien avec la santé, la sécurité, Uenvironnement, le
social.

Dans notre démarche MASE nous avons une procédure d’évaluation et de suivi
de nos sous-traitants. Nous mettons tout en ceuvre afin que nos sous-traitants
développent leur propre clientéle pour qu’ils ne soient pas dépendants de notre
entreprise. De la méme facon, pour assurer la pérennité de notre entreprise, nous
veillons a ne pas étre nous-méme dépendant d’un sous-traitant en particulier.

e RGPD

Notre entreprise attache une importance particuliére au respect de la vie privée
et a la protection des données personnelles de ses salariés comme de lensemble
de ses parties prenantes (clients, sous-traitants, fournisseurs...). Notre entreprise
est en conformité avec le RGPD.

15 . LE BATIMENT ASSOCIE - Rapport RSE 2021



4.

Ancrage territonal



Ancrage territorial

Nous nous engageons a favoriser et contribuer au
développement socio-économique de notre territoire
notamment en privilégiant lemploi local et en soutenant
différentes initiatives de notre territoire (pédagogiques,
sportives, culturelles, environnementales...).

Ancrage local et dynamique territoriale

® Développement socio-économique du territoire

Consciente que le secteur du Batiment peut s’avérer étre un véritable ascenseur
social, notre entreprise a recours a des structures d’insertion professionnelle
locales.

Notre entreprise a la volonté d’étre un acteur majeur de son territoire notamment
en contribuant a 'économie locale.

80 90

% %
Part des investissements Part des salariés habitant
de Uentreprise sur le a moins de 30 Km

territoire régional

Notre participation a la vie associative locale nous permet de soutenir des causes
qui nous sont chéres tout en nous permettant d'étre toujours plus visible sur
notre territoire.Nous soutenons notre patrimoine avec La Fondation du Patrimoine
ainsi que la culture par le biais de mécénats aupres d’artistes locaux. Nous
participons au développement de clubs sportifs locaux pour le bien étre de tous.

Notre entreprise participe régulierement a des événements et salons locaux qui
nous permettent d’'une part de nous positionner comme un véritable acteur local
du secteur du Batiment et d’autre part donner envie aux jeunes de s’orienter
vers le secteur du batiment voire quand loccasion se présente de recruter des
personnes vivant a proximité de notre entreprise.

® Transition écologique du territoire

Grace a nos actions, nous apportons notre pierre a la transition énergétique et
environnementale de notre territoire.
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Ancrage territorial

® Dialogue avec les parties prenantes du territoire

Mr Christophe POSSEME, s’investit dans des mandats nationaux au sein de la
FFB et de TUMGO pour dynamiser limage générale du BTP et de ses différents
métiers.

Notre entreprise organise des visites de notre site pour montrer notre savoir-faire,
nos installations et nos méthodes de travail en toute transparence. L'objectif de

ces présentations est de présenter nos activités sur le territoire en dialoguant
avec les habitants et élus et de susciter des vocations en présentant nos métiers.

® Approvisionnement local

Notre entreprise favorise Lutilisation de produits et matériaux francais et autant
de possible locaux.

Notre entreprise a recours a des fournisseurs et distributeurs locaux contribuant
ainsi a lactivité économique territoriale.
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